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Ziele, MaBnahmen, Kennzahlen

Forderung der interkulturellen Kompetenz in der Verwaltung

Die Erhohung der interkulturellen Kompetenz in der Verwaltung wurde in der Gemeinderatssitzung vom
21. Januar 2014 behandelt und zur vertieften Diskussion an den Personalausschuss verwiesen. Der Perso-

nalausschuss befasste sich in seiner Sitzung am 25. November 2014 mit dem Thema.

Die Forderung der interkulturellen Kompetenz bei den Mitarbeitenden gehért zum Selbstverstandnis der
Stadtverwaltung als moderne, zukunftsorientierte und weltoffene Arbeitgeberin. Die verstarkte Forderung
der kulturellen Vielfalt in der Stadtverwaltung geschieht nicht von heute auf morgen. Vielmehr stellt dies
einen langen Prozess dar, der in vielen kleinen Schritten vorangebracht werden muss. Es gibt jetzt schon
zahlreiche MaBBnahmen wie zum Beispiel entsprechende Seminarangebote im stadtinternen Fortbildungs-
programm, interkulturelle Trainings, Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums bei den Nachwuchskraf-
ten des gehobenen Dienstes, Auslandspraktika im Rahmen des Flihrungslehrgangs, internationaler Fach-

krafteaustausch im Bereich der Kindertagesstatten.

Die Verwaltung machte gegenlber dem Personalausschuss in der Vorlage deutlich, dass zu einer umfas-
senden konzeptionellen und strategischen Weiterentwicklung die Einrichtung einer Projektstelle fir die
Dauer von zwei Jahren notwendig ist. Die Einrichtung einer Projektstelle dafiir wurde vom Personalaus-

schuss abgelehnt.

Es wurde zwischenzeitlich ein Arbeitskreis eingerichtet, der sich mit dem Thema der Erhéhung der interkul-
turellen Kompetenz weiter auseinander setzt. Die vorhandenen Aktivitaten sollen durch weitere MaBnah-

men erganzt werden und es soll eine Grobkonzeption mit Zielen und Kennzahlen erarbeitet werden.
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Die Verwaltung wird zu gegebener Zeit im Personalausschuss wieder Gber den aktuellen Stand berichten

und empfiehlt, den Antrag insoweit fiir erledigt zu erkldren.
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