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Antrag Stadt Karlsruhe

Der Oberbirgermeister

SPD-Gemeinderatsfraktion Vorlage Nr.: 2022/0082

Eingang: 25.01.2022

Attraktives Jobticket bei der Stadt

Gremium Termin TOP (o} noé
Gemeinderat 22.02.2022 21 X
Hauptausschuss 15.03.2022 2 X

1. Die Stadt stellt dar, wie sich die Zahl der Jobtickets bei der Stadt und ihren Gesellschaften von 2016

bis 2021 entwickelt hat.
2. Die Stadt prift, wie ihr Jahresjobticket attraktiver gestaltet werden kann:

- durch mehr Werbung

- durch héheren Monatszuschuss

- durch Ubernahme der ersten drei Monatsbeitrage komplett oder
- durch eigene Ideen

3. Die Stadt setzt die erfolgversprechendste MaRnahme um, finanziert durch nicht ausgeschopfte
Personalkosten.

Begriindung:

Um die Stadt Karlsruhe als attraktive Arbeitgeberin darzustellen ist ein attraktives Jobticket hilfreich und
ein Plus fiir die Mitarbeitenden. Die Arbeitsplitze bei der Stadt sind gut mit dem OPNV zu erreichen.
Mitarbeiter bei der Stadt kénnen Vorbildfunktion fiir die Nutzung des OPNVs werden. Dabei hilft ein
attraktives Jobticket, das sowohl fiir das Erreichen des Arbeitsplatzes als auch in der Freizeit genutzt
werden kann. Der Arbeitsweg wird durch die Nutzung des OPNV auch sicherer. Durch das Jobticket wird
zudem ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz geleistet.
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